
คู่มือการปฏิบัตงิาน
การจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี

ส านักปลดั
องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง



การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี

อปท.ต้ังคณะกรรมการจัดท า

แผน อัตราก า ลั ง  3  ปี  เ พื่ อ

วิเคราะห์ปริมาณงานที่ผ่านมา

และที่ จ ะ เกิ ดขึ้ นว่ าต้ องการ

อัตราก าลังข้าราชการลูกจ้าง 

และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด

จึ งสามารถปฏิ บั ติ ง า นตาม

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ในแต่ละปี

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้อง

มี ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น ก า ร

บริหารงานบุคคลสูงกว่าร้อยละ

สีส่บิได้

- อปท.เสนอร่างแผนอัตราก าลัง

3 ปี ต่อก.จงัหวัด เพื่อพิจารณา

- ก . จั ง ห วั ด  พิ จ า ร ณ า

รายละ เ อียด  การวิ เ ครา ะ ห์

ภารกิจ อ านาจหนา้ที ่โครงสร้าง

ส่ ว นร าช ก า ร  ก า รก า หนด

ประเภท จ านวน อัตราก าลัง

ข้าราชการ ลกูจา้ง และพนกังาน

จ้าง ว่าเป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนดหรือไม่

- เมื่อ ก.จังหวัด มีมติเห็นชอบ

แผนอัตราก าลังแล้ว ให้อปท. 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั

- อ ป ท .  ต้ อ ง จั ด ส ร ร เ งิ น

ง บ ป ร ะ ม าณ ต้ั ง เ ป็ น อั ต ร า

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

ให้ครบถ้วนตามกฎหมายก าหนด

- อปท. ต้องสรรหาบุคคลมา

แต่งต้ังในต าแหน่งที่ว่าง ตาม

แผน อัตราก า ลั ง  3 ปี  โ ด ย

เคร่งครัด

30 วัน 30 วัน

ค่าธรรมเนียม ไม่มีค่าธรรมเนียม



ช่องทางการให้บริการ
- กลุม่งานมาตรฐานการบริหารบุคคลสว่นทอ้งถิ่น ส านกังานสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่นจงัหวัด ทกุจงัหวัด

- สว่นมาตรฐานทัว่ไปการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น ส านกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น

เปิดให้บริการ : วันจนัทร์ – ศกุร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. เบอร์โทร : 02-419000 ต่อ 4216 – 4218

ผู้รับผิดชอบ : นายจริพัฒน์ นอ้ยเพ็ง เบอร์โทร : 085-1213768

ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน
- ทอ้งถิ่นจงัหวัด ทกุจงัหวัด

- ผู้อ านวยการส านกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองสว่นทอ้งถิ่น

เบอร์โทร : 089-5621303



ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข

- ก.จังหวัด ควรให้ความส าคัญการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าแผน

อัตราก า ลัง  3 ปี  ของ อปท .  ตามที่

กฎหมายก าหนด

- อปท. จะจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืนและค่าจ้างของข้าราชการและ

ลูกจ้างที่น ามาจากรายได้ไม่รวมเงิน

อุดหนุนและเงินกู้อ่ืนใด สูงกว่าร้อยละส่ีสิบ

ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น

ไม่ได้ 

ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

- ประกาศมาตรฐานทั่ ว ไป เกี่ ยวกั บ

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


	ดีไซน์ที่ยังไม่ได้ตั้งชื่อ (3)
	แผนอัตรากำลัง 3 ปี

